
CURRICULUM VITAE E STUDIORUM 

Il sottoscritto Luigi Ing. GAETANO, ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera g), art.46 ed art.38 del D.P.R. 
N.445/2000 e consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali stabilite dal Codice Penale e dalle
leggi speciali in materia nonché delle conseguenze di cui agli artt.43, 71, 75 e 76 del citato Decreto per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni,

DICHIARA 

Sotto la propria responsabilità 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nominativo 
Indirizzo 
Telefono 

Fax 
E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 
Luogo di nascita 

Codice fiscale 

TITOLI DI STUDIO 

Data 
Università 

Titolo studio 
Tesi 

Votazione 

Data 
Istruzione superiore 

Titolo studio 
Votazione 

Data 
Ente 

Titolo 

Data 
Ente 

Titolo 

LUIGI GAETANO 

Italiana 

1993 
Università degli Studi di Napoli “Federico II” 
Laurea in Ingegneria Civile 
“Modello per il calcolo delle paratie pluriancorate” 
102/110 

1985 
Istituto Tecnico di Lamezia Terme 
Diploma di Geometra 
60/60 

1994 
Ordine degli Ingegneri della provincia di Catanzaro 
Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere e Iscrizione 
all’Albo Professionale degli Ingegneri della Provincia di Catanzaro nel 1994, al 
n° 1620 

1997 
Ordine degli Ingegneri della provincia di Catanzaro 
Abilitazione per incarico di coordinatore in fase di progettazione e 
per l’esecuzione dei lavori (D. Lgs. 494/1996) 



CORSI DI FORMAZIONE E  AGGIORNAMENTO 

• Corso per "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione" tenuto dalla società For.Gest.
S.r.l., Anno 1995.

• Corso di formazione su “Tecniche di Valutazione Impatto Ambientale e Analisi Costi Benefici” –
FORMEZ – Soveria Mannelli CZ – Anno 1996.

• Corso di formazione su: “Salvaguardia ambientale” – FORMEZ – Soveria Mannelli CZ – Anno 1996;

• Corso di 120 ore organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della provincia di Catanzaro (D. Lgs.
494/1996) per “Coordinatori della sicurezza per la progettazione e l’esecuzione dei lavori”, Anno
1997.

• Convegno Nazionale “EDILIZIA E AMBIENTE“: - Microclima, illuminazione, qualità dell’aria e
rumore: scelte progettuali e impiantistiche, nelle abitazioni, negli uffici e negli ambienti destinati
a comunità. - Provincia Autonoma di Trento e A.P.P.A., Trento 18-20 Febbraio 1998

• Convegno Nazionale  “A.I.P. & P.”: - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione -
Sorrento 23 – 24 Ottobre 1998

• Corso “ISO 9000 verso VISION 2000” FITA CONFINDUSTRIA, 04-05 Maggio 1999.

• AIAS - Workshop: “L’esperienza e il confronto nei nuovi campi specialistici” – Modena, 22/09/2000
• Convegno Nazionale “RisCh – Prodotti chimici e tecnologie alternative all’impiego delle sostanze

pericolose” Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena – Modena, 22/09/2000
• Accredited Quality System Certification Seminar Sector “Services” and Sector “Machinery Directive” –

Det Norske Veritas – Catania, 15 Dicembre 2000
• Accredited Quality System Certification Seminar VISION 2000 Workshop – Det Norske Veitas -

Catania, 16 Dicembre 2000
• Accredited Quality System Certification Seminar Sector “Construction” – Det Norske Veritas – Catania,

Dicembre 2000
• Corso di aggiornamento “ISO 9000 verso VISION 2000 – da Quality Assurance a Quality Management

” FITA CONFINDUSTRIA, 3/5 luglio 2001 – Messina;

• Corso di Aggiornamento “Sistemi Qualità a confronto – dall’audit clinico all’e-procument in un
laboratorio di ricerca gestionale” – Azienda sanitaria n° 9 di Locri – 25-26-27 Ottobre 2001, Locri (RC)

• Corso  “Implementazione del sistema di gestione ambientale secondo ISO 14000” – CERMET – Roma
11-12 febbraio 2002

• Corso di specializzazione di Prevenzione incendi - Ordine degli Ingegneri della Prov. di Catanzaro –
Catanzaro, Aprile 2001. Abilitazione ai sensi della Legge 818/84 per le attività soggette ai controlli di
prevenzione incendi Con verifica finale

• Convegno Scientifico Nazionale “Sicurezza e Igiene nelle strutture sanitarie – Percorsi obbligati
verso la qualità totale.” ISPESL - Azienda USL 3  Catania - Catania 28 - 29 Novembre 2003

• Formazione ai sensi del D. Lgs. 195/2003: Fattori Ergonomici e Rischi psicosociali – Tecniche di
Comunicazione e Relazioni Sindacali Linee guida UNI – INAIL Sistema di Gestione della sicurezza
aziendale Aspetti normativi – Sistemi di Gestione integrati Rischi Fisici, Chimici, Biologici: Aspetti e
Metodologia di Analisi. Anas SpA – Anno 2005

• Corso di aggiornamento tecnico organizzato da Dario Flaccovio Editore su “Ponteggi Metallici
Fissi”, Napoli, Gennaio 2007

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (in  attuazione del
D. Lgs. 195/2003 e Accordo Stato Regioni del 26 Gennaio 2006) – Modulo C - INAIL, Catanzaro, 25
Gennaio 2007 Con verifica finale

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94
art.8 bis – D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL
Campania: Modulo B – Macrosettore 1 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale



• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94 art.8 bis
– D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL Campania:
Modulo B – Macrosettore 3 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94 art.8 bis
– D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL Campania:
Modulo B – Macrosettore 4 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94 art.8 bis
– D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL Campania:
Modulo B – Macrosettore 5 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94 art.8 bis
– D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL Campania:
Modulo B – Macrosettore 6 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94 art.8 bis
– D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL Campania:
Modulo B – Macrosettore 7 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94 art.8 bis
– D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL Campania:
Modulo B – Macrosettore 8 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale

• Corso di formazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs 626/94 art.8 bis
– D.Lgs 23 giugno 2003 n.195) – Ente: I.S.P.E.S.L. – Dipartimento di Napoli – IAL CISL Campania:
Modulo B – Macrosettore 9 – Pagani, 31 Ottobre 2007 Con verifica finale

• Seminario “Testo unico sulla sicurezza. Legge 3 agosto 2007, n° 123”. Istituto Internazionale di
Ricerca. Milano, 26 Novembre 2007

• 
• Corso per Auditor di sistemi di gestione Occupational Health and Safety (norma BS OHSAS

18001:2007) – Bureau Veritas – Roma, 16/07/2009 Con verifica finale
• Corso di aggiornamento: Coordinatore per la progettazione ed esecuzione dei lavori nei cantieri

temporanei e mobili – 40 ore - 21/07/2010 Con verifica finale – Ordine degli ingegneri di Catanzaro
• Corso per il Miglioramento della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro – Aspetti relativi al rischio

biologico ai sensi e per gli effetti dell’art. 48, comma 25, del d.l. 269/2003, convertito in legge 25
novembre 2003, n. 326 – data 23/11/2011

• Corso di Formazione “La sicurezza nei laboratori chimici” – 7/2/2012 – 7 ore – Unichim, Milano
• Corso di Formazione per ASPP e RSPP - 40 ore (D.Lgs 81/08 e s.m.i. art. 32 e Accordo Stato

Regioni del 26 gennaio 2006) relativo al modulo B (macrosettori Ateco 1-2-6-8-9) –  Confindustria di
Vibo Valentia e MPM S.r.L.–  dal 08/03/2012 al 30/03/2012 Con verifica finale

• Corso di Formazione per ASPP e RSPP - 60 ore (D.Lgs 81/08 e s.m.i. art. 32 e Accordo Stato
Regioni del 26 gennaio 2006) relativo al modulo B (macrosettori Ateco 3-4-5-7) – Confindustria di
Vibo Valentia e MPM S.r.L.–  dal 08/03/2012 al 30/03/2012 Con verifica finale

• Corso di formazione “La cultura d’impresa in Calabria” – Confindustria Calabria – 8/7/2013
• Corso di “Formazione e sensibilizzazione sulla Sicurezza” (Reg. 2320/2002 del Parlamento Europeo e

del Consiglio – Allegato 12.3)
• Seminario di aggiornamento per il personale in possesso dei requisiti di Formatore per la salute e

sicurezza sul lavoro; ISPRA (Istituto superiore per la protezione ambientale); 10, 11 e 12 giugno 2014
(24 ore) – Gasperina CZ (Decreto Interministeriale 06 marzo 2013);

• Corso tenuto dalla Spectra S.r.l. su: “Elementi di Teoria e Pratica delle misure di rumore e
vibrazione”

• 
• Corso di Aggiornamento Prevenzione Incendi (art. 7 – D.M. 05/08/2011) - Ordine degli Ingegneri di

Catanzaro Via B. Chimirri 10 – 12 ore - Catanzaro dal 04/06/2014 al 18/06/2014
• 
• Corso di Aggiornamento Prevenzione Incendi (art. 7 – D.M. 05/08/2011) - Ordine degli Ingegneri di

Catanzaro Via B. Chimirri 10 – 12 ore - Catanzaro dal 03/03/2015 al 09/04/2015
• Corso di Aggiornamento Prevenzione Incendi (art. 7 – D.M. 05/08/2011) - Ordine degli Ingegneri di

Catanzaro Via B. Chimirri 10 – 16 ore - Catanzaro dal 03/05/2016 al 19/05/2016
• 
• Corso di Aggiornamento per Coordinatore per la Progettazione e per l’esecuzione dei lavori

(CSE/CSP) 40 ore – Ordine degli Ingegneri di Catanzaro Via B. Chimirri 10 – Catanzaro dal
08/06/2015 al 01/07/2015



• Corso di Aggiornamento per Coordinatore per la Progettazione e per l’esecuzione dei lavori
(CSE/CSP) 40 ore  modalità ELEARNING – A.I.F.E.S. Associazione Italiana Formatori ed Esperti in
Sicurezza – Catanzaro dal 03/03/2023 al 19/03/2023

• 
• Corso formazione per formazione dei formatori (Decreto Ministeriale del 06/03/2013)- Confederazione

ES.A.AR.CO.dal 13/12/2016 al 22/12/2016
• Corso di Formazione per  RSPP - 40 ore (D.Lgs 81/08 e s.m.i. art. 32 e Accordo Stato Regioni del rep.

atti n. 128/CSR, del 07/07/2006) tutti i macrosettori ATECO 2007 e i nuovi settori produttivi B-SP1, B-
SP2,B-SP3 e BSP4 –  O.P.N. EFEI –  Organismo paritetico nazionale - dal 09/03/2017 al 06/04/2017

• Corso di Formazione per  RSPP - 40 ore (D.Lgs 81/08 e s.m.i. art. 32 e Accordo Art. 4 D.lgs. n. 281 del
28/08/1997 Accordo Stato Regioni Rep. Atti n. 128/CSR, del 07/07/2016) tutti i macrosettori ATECO–
O.P.N. EFEI  Italia EFEI   Organismo Paritetico Nazionale - dal 14/01/2022 al 28/02/2022

• 

Attività di DOCENZA in materia di SICUREZZA sui luoghi di lavoro 
• Responsabile Scientifico del progetto formativo: “Il miglioramento della sicurezza e della salute nei

luoghi di lavori – aspetti relativi al rischio biologico” per i dipendenti di Arpa Lombardia - 8 ore - Sede
di Milano

• Responsabile Scientifico dei Corsi di Formazione organizzati dalla FORGEST SRL in materia di
Sicurezza e Igiene sul Lavoro -  D.Lgs 626/94

• Corso di Formazione per Responsabile Del Servizio Di Prevenzione E Protezione (4 ore) - 21/22
novembre 1995 presso Savantal Hotel.

• Corso di Riqualificazione del Personale - Azienda S.A.CAL. S.p.A. in materia di “Sicurezza sul lavoro” l
26 – 27 – 28 – 29 Novembre; 6 -7-8-9-19 Dicembre

• Corso Regionale di Formazione “Tecnico della sicurezza” (80 ore) presso ANAIP Calabria – anno
1996/97

• Corso di Formazione organizzato da ASSOLAMEZIA in materia di Sicurezza sul lavoro per Datori di
lavoro (8 ore) 17/18, 24/25 Ottobre 1997

• Corso di Formazione in materia di Sicurezza sul lavoro per Datori di lavoro (8 ore) - 26/27 Giugno, 3/4
Luglio 1997 presso Aeroporto di Lamezia Terme

• Coordinatore, in qualità di Direttore, al Corso di Formazione organizzato da ASSOLAMEZIA in
materia di Sicurezza sul lavoro per Datori di lavoro 27 Febbraio 1998

• Coordinatore, in qualità di Direttore, al Corso di Formazione “Addetti all’attività di rimozione,
smaltimento e bonifica dell’amianto” organizzato dal Consorzio Enform Calabria dal 7 marzo 2003 al
21 marzo 2003 – Lamezia Terme

• Corso di Formazione “Addetti all’attività di rimozione, smaltimento e bonifica dell’amianto” (16 ore)
organizzato dal Consorzio Enform Calabria, dal 16 giugno 2003 al 11 ottobre 2003 – Lamezia Terme

• Coordinatore, in qualità di Direttore, al Corso di Formazione per “Datori di Lavoro che possono
svolgere direttamente i compiti propri del Servizio di Prevenzione e Protezione (D:M: 16.01.1997
– D. Lgs. 626/94) organizzato dalla società FOR.GEST. Srl in data 20-21-27-28 Novembre 2006 –
Lamezia Terme



• Docente al Corso di Formazione “Sviluppo delle competenze nelle aziende multiservizi S.C.A.M. –
modulo “Sicurezza sul Lavoro ed in Azienda” (64 ore). Organizzato dalla Ecipa Calabria - Settembre
2007/Ottobre 2007

• Docente ai corsi di formazione ex art. 37 D. Lgs. 81/08 per Operatori AIB – A.FOR. Calabria –
Settembre 2008

• Responsabile tecnico scientifico al: “Corso per dirigenti e preposti”, Arpa Lombardia, 30 e 31 Marzo
2011

• Corso Rischio Chimico per attività di laboratorio al personale: “Il miglioramento della sicurezza e salute
nei luoghi di lavoro - aspetti relativi al rischio chimico” ; ARPA Lombardia, Milano 7-8-15-17 giugno
2011

• Corso Formazione Bas e 4 ore per dipendenti ARPA Lombardia per i dipendenti della sede di Sondrio
in data 08 febbraio 2012

• Corso di Formazione organizzato da Arpa Lombardia “Formazione generale: Concetti generali in tema
di prevenzione e sicurezza sul lavoro”; Sondrio, 8/2/2012

• Attività di Formazione generale ai sensi dell’art.37 del D.Lgs 81/08, per come aggiornato dal Nuovo
Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, pubblicato in GU il 11/01/2012 ed entrato in vigore il
26/01/2012, rivolta ai lavoratori dell’ARPA Lombardia del Dipartimento di Sondrio ed al personale
afferente al CMG. Sede della formazione: Sondrio – STER Periodo Febbraio 2012/Marzo 2012

• Attività di Formazione generale 4 ore ai sensi dell’art.37 del D.Lgs 81/08, per come aggiornato
dall’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, rivolta al dipendente  neoassunto GIUDES del Dipartimento
di Sondrio (ARPA Lombardia) e al personale (ARPA Lombardia) afferente al CMG. Sede della
formazione: Milano sede Centrale Marzo 2012/Aprile 2012

• Corso Formazione Base 4 ore per dipendenti ARPA Lombardia – per i dipendenti della sede di Milano
in data 07 settembre 2012

• Corso per Operatori Tecnici 4 ore ARPA Lombardia – per i dipendenti della sede di Varese in data 25
ottobre 2012

• Corso “Formazione per il personale ex Area laboratorio di Cremona” per Operatori Tecnici (4 ore)
ARPA Lombardia – Cremona, 27/2/2013

• Corso Addetti Antincendio 4 ore per i dipendenti dell’Ambasciata Italiana con sede in Lussemburgo in
data 17/04/2013

• Corso di Formazione Base 4 ore per i dipendenti dell’Ambasciata Italiana con sede in Lussemburgo in
data 17/04/2013

• Corso di Formazione Base 4 ore per i dipendenti dell’Ambasciata Italiana con sede a Il Cairo in data
22/05/2013



• Corso “Formazione per il personale ex Area laboratorio di Lecco” per Operatori Tecnici (4 ore) ARPA
Lombardia – Lecco, 19 giugno 2013

• Corso per Dirigenti e Preposti “Diritti, doveri e responsabilità delle figure Dirigenziali nel sistema
sicurezza” – Accordo Stato – Regioni del 21/12/2011; sede di Varese

• Corso di formazione “Sicurezza nelle attività di campionamento delle emissioni in atmosfera”; 8 ore -
Arpa Lombardia – Sede Centrale, 24/10/2013

• Tutor e Direttore didattico del progetto formativo dal titolo: "Formazione obbligatoria in materia di
sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08) per il personale di Airport Handling (Aeroporti di Linate e
Malpensa)".

• Progettazione e realizzazione di contenuti didattici specifici per Airport Handling.
Corso erogato in modalità e-learning per circa 2000 lavoratori.
Periodo: 09/2017-06/2019

Attività di DOCENZA varie 
• Docente al Corso di Formazione organizzato dal Bic Calabria in “Sistemi di gestione di Qualità

aziendale” per le aziende “De Sarro & Torchia” e “Terme Caronte”-
• Componente Comitato Tecnico Scientifico Corso I.F.T.S.  “Tecnico dei Sistemi di Qualità” – Anno 1999
• “Qualità verso Vision 2000” - Bollettino di informazione Ordine degli Ingegneri di Catanzaro – N. 1

Gennaio/Marzo 1999

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Specializzazioni e Qualifiche  
• Iscritto nell’elenco dei professionisti previsto dal D.M. 25.3.1985, Legge 818/84

• Tecnico competente in rilevamento acustico – (art. 2 Legge 26 ottobre 1995, n° 447) – Regione
Calabria – Assessorato Ambiente – Decreto Dirigente Generale n° 2476 del 26 Marzo 2001

• Ispettore Ministeriale per direttiva ascensori ( Direttiva 95/16/CE – D.Lgs. 30 aprile 199, n° 162) –
organismo notificato n° 496 – Consorzio DNV – Modulo Uno

• Corso “Esperto in sicurezza ICT, Privacy e Cybersecurity nelle aziende” (e-seminar) con
superamento esame finale. Professional Academy. Febbraio-Marzo 2018

• Corso “La Qualità nel rispetto delle Norme UNI EN ISO 9000” FITA CONFINDUSTRIA, 11-13 Febbraio
1998. Qualifica “Assessor Servizi esperti di valutazione Sistemi Qualità”; Fita CONFINDUSTRIA
Corso qualificato CEPAS

• Auditor DI TERZA PARTE per la norma  UNI ISO 45001 "SISTEMI DI GESTIONE PER LA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO" Ottobre 2019

• Corso Qualificato CEPAS di “Qualificazione per Revisori ambientali/Ecoauditor – Fita Confindustria
Roma – 23/6/2005



ESPERIENZA LAVORATIVA 

SETTORE: SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

INCARICHI DI R.S.P.P. PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

• AFOR Azienda Forestale della Regione
Calabria Periodo: dal 1/10/2004 al 30/04/2005 – N° dipendenti: circa 
10.000

• AFOR Azienda Forestale della
Regione Calabria Periodo: dal 13/06/2007 al 19/12/2007 – N° dipendenti: 
circa 10.000

• Ministero degli Affari Esteri
Ambasciata d’Italia Lussemburgo Periodo: da 01 Aprile 2013 –  30 Marzo 2014 

• Ministero degli Affari Esteri
Ambasciata d’Italia Il Cairo Periodo: da 30 Maggio 2013 – 29 Maggio 2014 

• Ministero dei Trasporti - Circoscrizione
Aeroportuale di Lamezia Terme Periodo: dal 1997 al 1998 - N. dipendenti: < 100 

• Ministero dei Trasporti - Circoscrizione  Aeroportuale di Reggio Calabria
Periodo: dal 1998 al 1998 - N. dipendenti: < 100 

• Ministero dei Trasporti - Circoscrizione Aeroportuale di Palermo Aeroporti di Palermo,
Trapani, Pantelleria, Lampedusa

Periodo: dal 1998 al 1998 - N. dipendenti: < 100 

• Guardia di Finanza Regione Abruzzo     Periodo: dal 01/07/2013 al 30/06/2016 – N° dipendenti
1.238

• Azienda Sanitaria N.6 di Lamezia
Terme (CZ) Periodo: dal 2003 al 2006 – N° dipendenti: circa 1.500 

• A.R.P.A. Lombardia Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente Periodo: dal 10/03/2009 al 03/08/2014 – N° dipendenti: 
oltre 1.000

• INPDAP (Sedi provinciali di: Salerno, Napoli, Caserta, Benevento, Avellino, Chieti, Teramo,
Pescara, L’Aquila, Campobasso, Isernia,

Periodo: dal 2006 al 02/2008 - N. dipendenti: >100 

• Comune di Sassari Periodo: dal 11 /10/2005 al 10/10/2009 – N° dipendenti: 
circa 700

• Consorzio per il Nucleo Industriale
di Vibo Valentia (VV) Periodo: dal 18/4/2008 al 17/04/2009 - N. dipendenti: < 100 



• Comune di Muggiò (MI) Periodo: dal 01/07/2008 al 29/10/2008 - N. dipendenti: circa 
130

• Comune di Fiumicino (RM) Periodo: dal 28 novembre 2008 – 31 ottobre 2010 
• Guardia di Finanza dell’Abruzzo  Periodo dal 01/07/2013 al 31/03/2016 dipendenti 1.232 

• Comune di Taverna (CZ) Periodo: dal 1996 al 1999 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Cicala (CZ) Periodo: dal 1997 al 1997 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Jacurso (CZ) Periodo: dal 1997 al 1998 - N. dipendenti: circa 10 
• Comune di Pianopoli (CZ) Periodo: dal 1997 al 1998 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Cortale (CZ) Periodo: dal 1997 al 1998 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Feroleto della Chiesa Periodo: dal 1997 al 1998 - N. dipendenti: < 100 
• Consorzio per il Nucleo Industriale

di Vibo Valentia (VV) Periodo: dal 1997 al 2000 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Platania (CZ) Periodo: dal 1997 al 2002 - N. dipendenti: circa 20 
• Consorzi di Bonifica Assi Soverato (CZ) Periodo: dal 1997 al 2004 - N. dipendenti: circa 80
• Consorzi di Bonifica raggruppati delle

Province di Catanzaro e Crotone Periodo: dal 1997 al 2004 - N N. dipendenti: > 100 
• Consorzi di Bonifica Alli Punta delle

Castella (CZ) Periodo: dal 1997 al 2004 - N. dipendenti: circa 75 
• Consorzi di Bonifica Alli Punta di

Copanello (CZ) Periodo: dal 1997 al 2004 - N. dipendenti: circa 80 
• Consorzi di Bonifica della Piana di

S. Eufemia Lamezia (CZ) Periodo: dal 1997 al 2004 - N. dipendenti: circa 80 

• Comune di Martirano (CZ) Periodo: dal 1998 al 1999 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Amantea (CS) Periodo: dal 1998 al 2000 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Serrastretta (CZ) Periodo: dal 1998 al 2000 - N. dipendenti: circa 30 
• Comune di Tortora (CS) Periodo: dal 1998 al 2000 - N. dipendenti: circa 70 
• Comune di Gasperina (CZ) Periodo: dal 1999 al 1999 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Spinoso (PZ) Periodo: dal 1999 al 1999 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Grotteria (RC) Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di S. Gius. Vesuviano (NA) Periodo: dal 1999 al 2007 - N. dipendenti: circa 180
• Comune di Motta S. Lucia (CZ) Periodo: dal 2000 al 2003 - N. dipendenti: circa 10 
• Consorzio Cimiteriale tra i Comuni di

Ottaviano e S. Giuseppe Vesuviano Periodo: dal 2003 al 2006 - N. dipendenti: >100 
• Comune di San Giorgio a Cremano (NA) Periodo: dal 2004 al 2008 - N. dipendenti: circa 300
• Agenzia Nazionale Segretari Comunali

e Provinciali Periodo: dal 2004 al 02/2008 - N. dipendenti: > 100 
• Comune di Iglesias (Carbonia-Iglesias) Periodo: dal 2005 al 2006 - N. dipendenti: circa 250
• Comune di Paceco (TP) Periodo: dal 2005 al 2007 - N. dipendenti: circa 150 
• Comune di Piano di Sorrento (NA) Periodo: dal 2006 al 2006 - N. dipendenti: circa 90 
• Consorzio per il Nucleo Industriale

di Vibo Valentia (VV) Periodo: dal 18/4/2008 al 17/04/2009 - N. dipendenti: < 100 
• Comune di Muggiò (MI) Periodo: dal 01/07/2008 al 29/10/2008 - N. dipendenti: circa 

130
• Comune di Fiumicino (RM) Periodo: dal 28 novembre 2008 – 31 ottobre 2010 
• Guardia di Finanza dell’Abruzzo  Periodo dal 01/07/2013 al 31/03/2016 dipendenti 1.232 

• Comune di Treviglio  Periodo: dal 2013 al 2015 – N° dipendenti 193 
• ASICAT Consorzio per lo Sviluppo

Industriale della Provincia di Catanzaro Periodo: dal 2013 al 2016
• Comune di Iglesias (Carbonia-Iglesias) Periodo: dal 2015 al 2017 - N. dipendenti: circa 250
• Comune di Vasto (CH) Periodo: dal 2016 al 2018 – N° dipendenti 190 



• Comune di Varese Periodo: dal 01/01/2021 al 31/12/2021– N° dipendenti: 700 

• Comune di Varese Periodo: dal 01/01/2022 al 28/02/2023 – N° dipendenti: 700 

• Comune di Varese Periodo: dal 01/03/2023 al 29/02/2024 – N° dipendenti: 700 

• Comune di Lamezia Terme Periodo: dal 09/08/2008 al 11/08/2022 – N. dipendenti: 400 

• Comune di Caronno Pertusella  Periodo: dal 01/07/2023 al 30/06/2026 – N. dipendenti: 75 

• Comune di Ventimiglia   Periodo: dal 01/07/2023 al 30/06/2026 – N. dipendenti: 125 
• Istituto Zooprofilattico

del Mezzogiorno Periodo: dal 16/07/2020 ad 30/11/2022 – N° dipendenti 420 

• Comune di Catanzaro Periodo: dal 28/09/2020  ad 27/09/2022 – N° dipendenti 320 
• A.R.P.A. Lombardia Agenzia Regionale

per la Protezione dell’Ambiente Periodo: dal 01/07/2022 al 31/12/2022 – N° dipendenti oltre 
1.000

• Comune di Opera  Periodo: dal 05/08/2022 al 06/02/2023 
• Comune di Giuliano in Campania   Periodo: dal 02/03/2023 ad oggi in corso N° 183 dipendenti 
• Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria, Valle d’Aosta

 Periodo: dal 01/11/2023 ad oggi in orsocorso N.  490 
dipendenti 
• A.R.P.A. Lombardia Agenzia Regionale

per la Protezione dell’Ambiente Periodo: dal 05/09/2024 ad oggi in corso – N° dipendenti 
oltre 1.000

°  Consiglio Regionale della Calabria  Periodo: dal 11/06/2024 ad oggi in corso - N° dipendenti  ca 
400 

INCARICHI DI R.S.P.P. PRESSO AZIENDE PRIVATE 

• ABC – Procurement & Cost Management
(Consorzio di banche) (Roma) Periodo: dal 21/04/2015 al 2016 

• SCS Supply Chain Services (Roma) Periodo: dal 21/04/2015 al 2016 
• S.A.Cal. S.p.A. gestione serv. Aeroportuali Periodo: dal 1997 al 2016 - N. dipendenti:  332
• Italgomma S.n.c. ricostruzione pneumatici Periodo: dal 1995 al 2003 - N. dipendenti: < 100
• Teknalsystems S.r.l. profilati alluminio Periodo: dal 1996 al 1998 - N. dipendenti: < 100 
• Italsystem S.r.l. profilati alluminio Periodo: dal 1996 al 1998 - N. dipendenti: << 100 100 
• Intes S.r.l. profilati alluminio Periodo: dal 1996 al 1998 - N. dipendenti: < 100 
• Mercuri Alfredo prodotti siderurgici, edili Periodo: dal 1996 al 2004 - N. dipendenti: circa 50
• Associazione Interprovinciale Allevatori

Catanzaro e Crotone Periodo: dal 1997 al 1998 - N. dipendenti:  < 100 
• Minerva Airlines S.p.A. Sede di Catanzaro

Trasporto Aereo Periodo: dal 1997 al 1998 - N. dipendenti:  < 100 
• Sidertek S.r.l. prodotti siderurgici Periodo: dal 1997 al 1999 - N. dipendenti:  < 100 
• S.T.S. S.r.l. servizi di trasporto Periodo: dal 1997 al 2001 - N. dipendenti: circa 30 
• GRG  Pneumatici commercio pneumatici Periodo: dal 1997 al 2001 - N. dipendenti: circa 15
• Terme Caronte S.p.A. stab. Termale Periodo: dal 1997 al 2003 - N. dipendenti: circa 50 
• Fornace Dipodi S.n.c. produzione Laterizi Periodo: dal 1997 al 2004 - N. dipendenti: circa 20
• Alver S.r.l. Verniciatura profili alluminio/ferro Periodo: dal 1998 al 2004 - N. dipendenti: circa 30
• Deltacciai S.r.l. Vendita ferro e legname  Periodo: dal 1998 al 2005 - N. dipendenti: circa 5
• De Masi Officine S.a.s.  Riparazione

macchine e attrezzature agricole Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: < 100 



• De Masi Agricoltura S.p.A. Fabbricazione e
produzione macchine e attrezzature agricole Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: oltre 30

• Soko Chimica Fabbricazione prodotti chimici Periodo: dal 2001 al 2003 - N. dipendenti: < 100
• Deltapneumatici s.n.c. Riparazione e

Commercio pneumatici Periodo: dal 2001 al 2004 - N. dipendenti: < 100 
• Autotrasporti Mercuri A. & C. s.a.s Periodo: dal 2001 al 2004 - N. dipendenti:circa 10 
• Vitale Sud S.p.A. Ingrosso e dettaglio

materiale elettrico Periodo: dal 2003 al 2006 - N. dipendenti: oltre 40 
• Azienda Agricola G. Maria Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Arenella s.r.l. – Casa di cura Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Auto demolizioni G. Gualtieri Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Business Security – società di servizi Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Cerminara Costruzioni s.r.l. - Impresa edilePeriodo: 2007 - N. dipendenti: < 100
• Cosma s.r.l. – Calcestruzzo Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Costruzioni e Servizi Srl Periodo:  2007 - N. dipendenti: < 100 
• Comifar Distribuzione S.p.A. Periodo:  2007 – N. dipendenti: circa 40 
• Ecosistem s.r.l. – smaltimento rifiuti Periodo: anno 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Edil Lattoneria s.r.l.  – impresa edile Periodo:  2007 - N. dipendenti: < 100 
• F.lli Caporale s.r.l. – semilavorati in legno Periodo:  2007 - N. dipendenti: < 100
• Grand Hotel Lamezia Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Il Gabbiano – Casa di cura Periodo: 2007 – N. dipendenti: circa 30 
• Hotel La Lampara Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Inerti Bagni s.c.a.r.l. – Imp. di calcestruzzi Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100
• Lamezia gas Periodo: 2007 - N. dipendenti: < 100 
• Consorzio Innovazione e Sviluppo

Società di servizi Periodo: dal 2007 - N. dipendenti: < 100 
• B2 euro costruzioni – impresa edile Periodo: dal 2007 al 2008 - N. dipendenti: < 100 
• C.M.G. - Costruzioni Metalliche Generali Periodo: dal 2007 al 2008 - N. dipendenti: < 100
• Edil Project di G. & C. s.n.c.- impresa edile Periodo: dal 2007 al 2008 - N. dipendenti: < 100
• Edil Trichilo s.a.s. – montaggio canalette Periodo: dal 2007 al 2008 - N. dipendenti: < 100
• Gecoprem S.r.l. Produzione manufatti in

cemento armato prefabbricato Periodo: dal 2007 al 2008 - N. dipendenti: circa 110 
• Lamezia Multiservizi S.p.A. Igiene Ambientale

Trasporto Pubblico  Servizio Idrico Periodo: dal 2007 al 2020 - N. dipendenti: circa 256 
• Meca Lead Recycling S.p.A Periodo: dal 2008 al 2010- N. dipendenti: < 100 
• Teknografica s.r.l Periodo: dal 2008 al 2008 - N. dipendenti: < 100 
• Gatim s.r.l.  trattamento pneumatici Periodo: dal 2008 al 2009 - N. dipendenti:  10 

INCARICHI DI CONSULENZA PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

• Ages – Agenzia nazionale segretari comunali e provinciali Periodo 01/03/2008-31/12/2012
(Roma sede centrale e tutte le sedi d’Italia)
Spall – scuola superiore della pubblica amministrazione (Roma sede centrale e tutte le sedi
d’Italia)
(Roma sede centrale e tutte le sedi d’Italia)

• Comune di Candidoni (RC) Periodo: dal 1997 al 1997 - N. dipendenti: circa 10 
• Università degli Studi di Messina Periodo: dal 1998 al 1998 - N. dipendenti: circa 3.500 
• Comune di Drapia (VV) Periodo: dal 1998 al 1998 - N. dipendenti: <100 
• Comune di Spinoso (PZ) Periodo: dal 1999 Al 1999 - N. dipendenti: <100 
• Ministero della Difesa - Direzione Generale degli armamenti

terrestri Arsenale Esercito – Piacenza Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: <100 
• Prov. di Napoli “Città Metropolitana di Napoli”

edifici scolastici Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: <100 



• Regione Campania Settore Tecnico Amm.
Provinciale Foreste – Napoli Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: <100 

• Regione Campania Settore Tecnico Amm.
Provinciale Foreste – Salerno Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: <100 

• Università “La Sapienza” di Roma A.D.I.S.U. Periodo: dal 1999 al 2000 - N. dipendenti: >100
• Istituto Professionale di Stato per il Commercio

"L. EINAUDI" – Lamezia Terme (CZ) Periodo: dal 2000 al 2000 - N. dipendenti: <100 
• Scuola Media Statale "A Manzoni" di

Lamezia Terme Periodo: dal 2000 al 2002 - N. dipendenti: <100 
• Comune di Feroleto Antico (CZ) Periodo: dal 2001 al 2006 - N. dipendenti: <100 
• Comune di Fabrizia (VV) Periodo: dal 2001 al 2007 - N. dipendenti: <100 
• Ministero della Difesa - Aeronautica Militare Comando

61° Stormo Aeroporto di Galatina - Lecce  Periodo: dal 2003 al 2003  - N. dipendenti:>100
• Università degli Studi di Messina Periodo: dal 2003 al 2004 - N. dipendenti: circa 3.500 
• Istituto Scolastico Comprensivo di

Serrastretta (CZ) Periodo: dal 2004 al 2004 - N. dipendenti: circa 350 
• ANAS S.p.A. (tutte le sedi d’Italia) Periodo: dal 2004 al 2005 - N. dipendenti: circa 6.000 
• Comune di San Giorgio a Cremano (NA) Periodo: dal 2004 al 2008 - N. dipendenti: >100
• 2° Reggimento Aviazione dell’esercito

“SIRIO” – Lamezia Terme (CZ) Periodo: dal 2005 al 2005 - N. dipendenti: circa 300 
• Comune di Rende (CS) Periodo: dal 2005  al 2007 - N. dipendenti: >100 
• Croce Rossa Italiana Com. Reg. Calabria Periodo: dal 2005 al 2007 - N. dipendenti: >100
• Camera di Commercio per l’Industria e

l’Artigianato di Cosenza Periodo: dal 2005  al 2009 - N. dipendenti: circa 80 
• Amministrazione Provinciale di Crotone Periodo: dal 2005  al 2009 - N. dipendenti: circa 50
• Comune di Poggio a Caiano - Prato Periodo: dal 2006  al 2009 - N. dipendenti: circa 50 
• Arpa Regione Friuli Venezia Giulia  Periodo: da marzo 2015 a giugno 2015  

INCARICHI DI CONSULENZA PER LA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO PRESSO AZIENDE PRIVATE 

• D.G.I. Daneco S.p.A.–Gestione Impianti Periodo: dal 2004 al 2007 - N. dipendenti: circa 30  
• Ecologia oggi S.r.l. smaltimento rifiuti Periodo: dal 2005 al 2007 - N. dipendenti: circa 110 
• Pronto interventi SIDA di F. Butera Periodo: dal 2005 al 2008 - N. dipendenti: <100 
• Ecosan s.r.l. Periodo: 2006 
• Edilsystem s.r.l Periodo: 2006 
• Global car service s.a.s. Periodo: 2006 
• Montesanti s.r.l

(Veicoli Industriali Officina meccanica) Periodo: 2006 
• Smiles Antonio – ingrosso giocattoli Periodo: 2006 
• Scamar s.r.l. – impresa di pulizie Periodo: 2006 
• Lamezia Multiservizi S.p.A. Periodo: 2007 - N. dipendenti: circa 200 
• Mobilkit s.r.l. prod.semilavorati mobili Periodo: 2007 
• Mazzei Salvatore S.p.A. Impresa calcestruzzi Periodo: 2007 
• Molinaro costruzioni Periodo: 2007 
• Prima Iniziative s.r.l Periodo: 2007 
• S.A.E.R.A. s.r.l. – Impresa siderurgica Periodo: 2007 
• SAVIA s.r.l. – Agenzia Immobiliare Periodo: 2007 
• So.Si.Sal. Periodo: 2007 
• Audi Zentrum – Concessionaria auto Periodo: dal 2007 al 2008 - N. dipendenti: circa 50 
• Impresa Pizzarotti & C. S.p.A - Edilizia Periodo: dal 2008 al 2013 - N. dipendenti: circa 450 



CONSULENZA PER VALUTAZIONE RISCHIO RUMORE
(D. LGS. 277/91 D. LGS 195/06  D. LGS. 81/08 e s.m.i.)

• ALVER S.r.l. (Verniciature Alluminio)
• AUDI ZENTRUM LAMEZIA S.r.l. (Concessionaria autoveicoli)
• AUTODEMOLIZIONI di G. Gualtieri
• AZIENDA AGRICOLA di TERZI GHERARDO
• Azienda Baglione Francesco, Vivaio Piante
• CO.GE.DA. S.r.l. (Impresa di Costruzioni)
• COLORSUD Srl – (Colorificio)
• Ditta Buoncore Antonio Pulitura metalli
• Ditta Buoncore Ferdinando & Co. S.n.c. Pulitura metalli
• Ditta Grandinetti Franco Pulitura metalli
• Ditta Lentini - Leuzzi S.d.f., Azienda Agricola
• Ditta Mastroianni Gino Pulitura metalli
• ECOLOGIA OGGI S.r.l. (cernita, stoccaggio termovalorizzazione rifiuti)
• Ecosistem S.a.s. Raccolta-Trasporto-Stoccaggio e Lavorazione di rifiuti e materiali inquinanti
• EDILSYSTEM S.r.l. (Impresa di Costruzioni)
• F.lli CAPORALE S.r.l. - Lavorazione marmo e legno
• FERRINOX  S.r.l. - Carpenterie metalliche
• FORTEBUONO METALINFISSI (Produzione cassonetti per N.U.)
• Fortebuono metallinfissi Srl Attrezzature Urbane
• G.TRIPODI  S.r.l. (Concessionaria autoveicoli)
• I.MA.CEM. Snc dei F.lli Crispino (Produzione di componenti prefabbricati per l’edilizia in genere)
• Intes S.r.l. Lavorazioni, assemblaggio, verniciature e imballaggio di profilati di alluminio
• Italsystem S.r.l. Commercializzazione di profilati di alluminio per serramenti e persiane orientali
• Maiorana Azienda Agricola
• MANGIMI SILA S.r.l.
• ME.CA. Lead Recycling Spa – Riciclaggio piombo da batterie esauste
• MOBILKIT S.r.l. (Semilavorati per mobili)
• NATURAGEL SRL – Produzione e commercio alimenti surgelati
• Oleificio Boca
• Oleificio Leuzzi S.a.s.
• Oleificio San Francesco
• S.A.Cal. S.p.A. Gestione servizi aeroportuali
• Sabatino Zannino & C. s.a.s. – Lavorazione del ferro per cemento armato e pali di fondazione
• Teknalsystems Lavorazioni, assemblaggio, verniciature e imballaggio di profilati di alluminio
• TIRRENICA INFISSI Snc – (Lavorazione Alluminio) – Zona Industriale Lamezia Terme (CZ)

CONSULENZA IN MATERIA DI ANTINCENDIO 
Progettazione per l’ottenimento del Certificato di Prevenzione Incendi 

• Azienda Agricola Calabrese Periodo: Anno 2001 
• Azienda Sanitaria n° 6 di Lamezia Terme

Archivio Ragioneria Periodo: Anno 2002 
• Comeca SPA – Carpenteria Metallica Periodo: Anno 2002 
• Impresa Pizzarotti SpA - impresa edile Periodo: Anno 2009 
• Fiume Giallo – commercio al dettaglio Periodo: Anno 2008 
• Gatim S.r.l. - trattamento pneumatici Periodo: Anno 2008 
• La Riviera – ristorante Periodo: Anno 2008 
• Grand Hotel Lamezia – Hotel e ristorante Periodo: Anno 2007 



• Vitale Sud S.p.A. - Materiale elettrico Periodo: Anno 2007 
• Azienda Agricola Coppi Periodo: Anno 2008 
• FL SELENIA SpA Produzione oli lubrificanti Periodo: Anno 2004 
• Terme Caronte SpA

Stabilimento Termale Periodo: Anno 2005 e Anno 2009 

SETTORE: SICUREZZA NEI CANTIERI EDILI 

COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E/O L’ESECUZIONE DEI LAVORI (D. LGS. 81/08) 

• Riqualificazione Lungomare di Falerna (CZ)
Committente: Comune di Falerna (CZ) – Anno 1997

• Realizzazione di edificio ad uso civile – Committente privato – Cortale (CZ) – Anno 1997

• Realizzazione Capannone industriale - Committente privato – Lamezia Terme (CZ) – Anno 2000

• Lavori di rimozione eternit su edifici consortili – Committente: Consorzi di Bonifica della Piana di
S.Eufemia – Anno 2001

• Realizzazione foresteria degli equipaggi del servizio elisoccorso presso l'Ospedale Civile di Lamezia
Terme – Committente: Azienda Sanitaria N° 6 Lamezia Terme – Anno 2004

• Realizzazione di un traliccio porta antenne H= 60 mt.; Località Monte Redentore (TA) –Committente:
Enterprise Digital Architects S.P.A. – Anno 2005

• Installazione ballatoi su traliccio metallico, migrazione antenne, smontaggio vecchio traliccio metallico e
installazione gruppi elettrogeni, località Martina Franca (TA) – Committente: Vitrociset Enterprise Digital
Architects – Anno 2008

• Coordinatore per l’Esecuzione nell’ambito dei “Lavori di costruzione di un parco eolico da 30 MW nel
comune di Girifalco e relative opere accessorie per il suo esercizio”. Committente: Parco Eolico Girifalco
S.r.l. – Ottobre 2009 in corso per un ammontare complessivo dei lavori pari ad €. 14.771.950,00 di cui
alla classe III a  €. 13.027.950,00

• Coordinatore per l’esecuzione di “Lavori per l’installazione di un impianto fotovoltaico su tetto potenza
Kw 4,5” Committente Carraro Flavio località Fraz. Arino Dolo  (VE) – incarico del 03/05/2013

• Coordinatore per l’esecuzione di “Lavori per l’installazione di un impianto fotovoltaico su tetto potenza
Kw 5,9” Committente Mirandola Giuseppe località Nogarde Rocca (VR) – incarico del 10/06/2013

• Coordinatore per l’esecuzione di “Lavori per l’installazione di un impianto fotovoltaico su tetto potenza
Kw 4,5” Committente Campanaro Giorgio località Terralba (OR) – incarico del 26/06/2013

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO MARCONI nel Comune di
CORTALE – Incarico di CSE dal fine aprile 2015 ad oggi (attività in corso)

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO NOCELLA nel Comune
CORTALE – Incarico di CSE dal fine novembre 2015 ad oggi (attività in corso)

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO Di Cello 1 nel Comune
Marcellinara– Incarico di CSE da fine settembre  ad oggi (attività in corso)

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO Di Cello 2 nel Comune
Marcellinara– Incarico di CSE da fine settembre  ad oggi (attività in corso)

PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI 

Attività di progettazione e Direzione lavori per Enti Pubblici e Privati: 

• Riqualificazione Lungomare di Falerna (CZ)
Committente: Comune di Falerna (solo progettazione) Anno 1997 

• Realizzazione sede della Comunità Montana dei Monti Tiriolo, Reventino, Mancuso, Soveria Mannelli
(CZ)
Committente: Comunità Montana dei Monti Reventino Tiriolo Mancuso. Delibera G. n° 116 del 03
Giugno 1996. Delibera G. n° 230 del 31 Luglio 1997



• Strada interpoderale Forestella
Dondolo nel Comune di Serrastretta (CZ)
Committente: Comunità Montana dei Monti Reventino, Tiriolo, Mancuso,
Soveria Mannelli (CZ). Delibera G. n° 50 del 04 Aprile 1996. Delibera G. n° 374 del 18 Dicembre 1997

• Strada comunale Passo Acquabona - Domus Bethaniae - Comune di Platania (CZ).
Committente: Comunità Montana dei Monti Reventino - Tiriolo – Mancuso – Soveria Mannelli (CZ).
Delibera G. n° 159 del 27 Giugno 1996. Delibera G. n° 375 del 18 Dicembre 1997

• Concorso Nazionale "L'acqua e la città. Riqualificazione di un tratto urbano
del torrente Piazza nel comune di Lamezia Terme"- Progetto segnalato.  Anno 1998
(solo progettazione)

• Lavori di rimozione Eternit su edifici consortili”
Committente Consorzi di Bonifica della Piana di S.Eufemia Anno 2001 

• Demolizione e Ricostruzione di un fabbricato rurale.
Committente: Comunità Regina Consolatrice del S. Rosario – Onlus Anno 2007 

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO MARCONI nel Comune di
CORTALE – Incarico di DL dal fine aprile 2015 ad oggi (attività in corso)

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO NOCELLA nel Comune
CORTALE – Incarico di DL dal fine novembre 2015 ad oggi (attività in corso)

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO Di Cello 1 nel Comune
Marcellinara– Incarico di DL da fine settembre  ad oggi (attività in corso)

• Realizzazione di nuovo aerogeneratore da 59.9 kW realizzato presso SITO Di Cello 2 nel Comune
Marcellinara– Incarico di DL da fine settembre  ad oggi (attività in corso)

Attività di progettazione e realizzazione impianti fotovoltaici per Enti Pubblici e Privati: 

• Progettazione preliminare di impianto fotovoltaico da 100 kW greed-connected;
ubicazione: Lamezia Terme (CZ). Committente: G. Tripodi S.r.l.

• Progettazione preliminare di impianto fotovoltaico da 50 kW greed-connected;
ubicazione: Roseto Capo Spulico (CS). Committente: Villaggio Residence “Il Castello” su incarico
dell’amministratore

• Progettazione preliminare di impianto fotovoltaico da 15 kW greed-connected;
ubicazione: Lamezia Terme (CZ). Committente: Terme di Caronte S.p.A.

• Progettazione preliminare di impianto fotovoltaico da 7,5 kW greed-connected;
ubicazione: Trebisacce (CS). Committente: Residence “Vittoria” su incarico dell’amministratore

• Progettazione preliminare di impianto fotovoltaico da 50 kW greed-connected;
ubicazione: Tropea (VV) Committente: Agenzia immobiliare “R. Laureana"

SETTORE: QUALITA’ 

ESPERTO DI SETTORE (EA 28 – 34 - 35) (ENTE DI CERTIFICAZIONE DET NORSKE VERITAS)

• ICOCI Ing. G. Porcino & C. Sas Reggio C.  Anno 2000 Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 – EA 28

• Impresa Vecchio Costruzioni Generali srl – Rosarno RC
 Anno 2000 – Tipo Verifica: VEI, VPI - ISO 9002:94 – EA 28 

• Lavori Verticali Sas – Catania Anno 2000 – Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 – EA 28  

• B&C SRL – Melilli SR Anno 2000 - Tipo Verifica: VEI, VPI -ISO 9002:94 – EA 28 

• RU.ME.FA. – Acireale CT Anno 2000 – Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 - EA 28 

• Impresa Vecchio Costruzioni Generali srl
Rosarno RC Anno 2000 – Tipo Verifica: VEI, VPI - ISO 9002:94 – EA 28 

• Lavori Verticali Sas - Catania Anno 2000 – Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 – EA 28  

• B&C SRL – Melilli SR Anno 2000 - Tipo Verifica: VEI, VPI -ISO 9002:94 – EA 28 



• Impresa G. Calarco – San Roberto RC Anno 2000 - Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 – EA 28 

• GE.COS. SPA – Reggio Calabria Anno 2000 – Tipo Verifica: VEI, VPI - ISO 9002:94 – EA 28 

• PAMA SNC – Paternò CT Anno 2000 - Tipo Verifica: VPI, ISO 9002:94 – EA 28 

• Impianti e Costruzioni SRL –  Messina Anno 2000 – Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 – EA 28 

• FIN.CO.GE.RO. SPA – Catania Anno 2000 - Tipo Verifica: VPI, VEI -ISO 9002:94 – EA 28 

• Edil Sit Srl – Palermo Anno 2001 – Tipo Verifica:  VEI, ISO 9002:94 - EA 28 

• Bosco Andrea srl – Acireale CT Anno 2001 – Tipo Verifica:  - VEI, ISO 9002:94 - EA 28 

• Costruzioni Pozzobon srl – Acireale CT Anno 2001 – Tipo Verifica:  - VEI, ISO 9002:94 - EA 28 

• San Giorgio Costruzioni srl – Acireale CT Anno 2001 – Tipo Verifica: - VEI, ISO 9002:94 - EA 28

• S.I.A.C. – Catania Anno 2001 - Tipo Verifica: - VEI, ISO 9002:94 - EA 28 

• CO.GE.MA. – Catania  Anno 2001 - Tipo Verifica: - EA 28 

• Edilbeta Costruzioni Srl  Catania Anno 2001 - Tipo Verifica: VEI- VEI, ISO 9002:94 - EA 28 

• Impresa Iaria Vincenzo Reggio Calabria  Anno 2001 - Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 - EA 28

• Nuova Selar Sas – Belpasso CT Anno 2001 -  Tipo Verifica: VEI, ISO 9002:94 - EA 28 

INCARICHI DI CONSULENZA PER L’IMPLEMENTAZIONE DI SISTEMI QUALITÀ SECONDO LE NORME ISO 9000

• Ecosistem S.a.s. Raccolta-Trasporto-Stoccaggio e Lavorazione di rifiuti e materiali inquinanti

• Fornace Dipodi S.n.c. Produzione di Laterizi

• Italgomma S.n.c. Ricostruzione pneumatici, vulcanizzazione e finitura

• S.T.M. Srl Installazione e manutenzione di attrezzature radiotelevisive

• SIDA Geom. Butera – Servizi ambientali

• Terme Caronte S.p.A. Stabilimento Termale

• Alver S.r.l. Verniciatura profili in alluminio e ferro

• Gecoprem Produzione manufatti in cemento armato prefabbricato

• CEGAR  Impresa di Costruzioni

CONDUZIONE DI AUDIT DI I^ PARTE PER LE SEGUENTI AZIENDE 

• CMG di Bram Rainer Installazione di tralicci portantenne

• Foderaro Autolinee

• LA TUA PORTA Produzione infissi in legno

• ITALGOMME S.N.C. Ricostruzione pneumatici, vulcanizzazione e finitura

• INFOSERVICE s.a.s P. Cimino & C. Attività Commerciale

• SILAGUM s.r.l. produzione caramelle

ALTRE INFORMAZIONI 

• Socio AIDII (Associazione Italiana degli Igienisti Industriali) - dal 25.01.2007



• Componente commissione d’esame “Concorso per Geometra comunale” – Comune di Conflenti – Anno
2004

• Abilitazione all’insegnamento di Matematica Applicata nelle scuole secondarie di II grado

• Socio AIAS dal 1997

• Direttore Tecnico della società FOR.GEST. S.r.l. di Lamezia Terme (CZ) (Società per la formazione e la
gestione dei servizi aziendali di sicurezza sul lavoro, qualità, ambiente), dal 1997 ad oggi

• Dipendente, VII qualifica funzionale, della Comunità Montana dei Monti Reventino – Tiriolo – Mancuso
Dal 1995 Al 1996

• Varie consulenze tecniche d’ufficio o di parte in materia di: edilizia, espropri, risarcimento danni, stima
immobili

RELATORE, RICERCHE E STUDI 

RELAZIONI A SEMINARI E CONVEGNI 
Partecipazione in qualità di relatore ai seguenti seminari e convegni: 

• Seminario “Testo unico sulla sicurezza: Obblighi e Responsabilità ”. CNA Associazione Provinciale
di Catanzaro. Feroleto Antico, 24 Giugno 2008

• Seminario “Testo unico sulla sicurezza. Responsabilità e Sanzioni”. Associazione Provinciale
Industriali di Catanzaro. Catanzaro, 5 Dicembre 2007

• Seminario di Studio - For.Gest. S.r.l. - Sistemi - A.I.P.&P sul tema “INFORTUNI SUL LAVORO D.P.I.
Requisiti – Criteri di Scelta”.
Titolo della Relazione: "Analisi dei costi nell’attività di prevenzione e protezione dai rischi". Lamezia
Terme, 05.06.99

• Seminario di Studio del Coordinamento dei S.P.P. degli Atenei Italiani e degli Enti di Ricerca. Titolo
della Relazione: "Il Documento di Valutazione dei rischi ex art.. 4 D.Lgs. 626/94 per l’Università di
Messina".  Taormina 3-4-5/03/99

RICERCA E STUDI 
Partecipazione in qualità di responsabile scientifico delle  seguenti ricerche: 

• RICERCA B/55/DOC/01 Specializzazione post diploma di Esperto per la sicurezza. Ente finanziatore:
ISPESL – Committente: Comitato Paritetico Territoriale di Catanzaro

• RICERCA B/68/DOC/00 Realizzazione di uno strumento multimediale di ausilio all’uso e al valore
strategico dell’informazione nel settore dell’informazione nel settore della prevenzione e sicurezza del
lavoro, con particolare riguardo alle esigenze delle PMI. Ente finanziatore: ISPESL – Committente:
Comitato Paritetico Territoriale di Catanzaro

• RICERCA B71/DIL/02 Esposizione professionale a rumore in agricoltura: valutazione del rischio,
proposta di adeguamento normativo e sperimentazione di interventi tecnici per la riduzione del rischio.
Ente finanziatore: ISPESL – Committente: Consorzio Enform Calabria

• RICERCA B/10/DOC/03 Definizione di strumenti e metodologie per l’individuazione delle priorità di
intervento tecnico, strutturale ed organizzativo, per l’applicazione programmata del piano di
adeguamento conseguente alla valutazione dei rischi. Ente finanziatore: ISPESL – Committente:
For.gest. srl

• RICERCA B1-61/DOC/04 Valutazione dell’esposizione a rumore, vibrazioni, microclima e sostanze
cancerogene presenti nei gas di scarico dei motori (IPA) sulle imbarcazioni da pesca. Predisposizione
di soluzioni tecnico-organizzative per ridurre l’esposizione dei lavoratori ai suddetti fattori di rischio.
Ente finanziatore: ISPESL

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANA 



ALTRE LINGUE 

INGLESE 
• Capacità di lettura buono 

• Capacità di scrittura buono 
• Capacità di espressione

orale 
discreta 

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

L’attività di consulenza svolta per molti enti pubblici e privati, il ruolo di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione che comporta il 
confronto con le organizzazioni sindacali dei lavoratori, ha consentito di 
acquisire capacità di ascolto, analisi e di formulare proposte condivise, a livello 
datoriale e sindacale. 

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

L’attività di coordinamento sia a carattere tecnico (Direttore tecnico, Referente 
scientifico) svolto per primari Istituti nazionali (ISPESL) che a carattere 
amministrativo (Amministratore Delegato) ha permesso di acquisire 
competenze per organizzare gruppi di lavoro orientati a raggiungere obiettivi 
prefissati in modo efficace ed efficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Utilizzo Personal Computer e relative periferiche 
Utilizzo software: Office, Autocad, Internet 

PATENTI Patente B; Patente Nautica entro 12 miglia 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

ALLEGATI su richiesta 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto 
Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 
Regolamento UE 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016, in 
vigore dal 25 maggio 2018, (di seguito “Regolamento”) e altresì l’espressa 
autorizzazione alla integrale esibizione e produzione in copia del CV agli 
Operatori Economici richiedenti, in caso di accesso agli atti della presente 
procedura di gara. 

Lamezia Terme, 09/07/2025 

FIRMA 

Luigi Gaetano



DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO 
SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE 

IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE O 

ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALI 
AI SENSI DELL’ART. 15 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS. 33/2013 (1) 

(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex art. 47 D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto Luigi GAETANO________________________________________________ 

in relazione all’incarico di INCARICO TRIENNALE DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DELLE SEDI DEL CONSIGLIO 
REGIONALE DELLA CALABRIA 
conferito al/alla sottoscritto/a dal Consiglio regionale della Calabria, sotto la propria responsabilità, 

consapevole di quanto previsto dall’art. 75 in merito alla decadenza dei benefici acquisiti e dall’art. 

76 del D.P.R. 445/2000, in merito alle conseguenze penali in caso di dichiarazioni non veritiere e 

falsità negli atti (2) 

DICHIARA 

1. ai sensi dell’art. 15, comma 1, lettera c) del D.Lgs.33/2013

SEZIONE I – INCARICHI E CARICHE 

X di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 

o finanziati dalla Pubblica Amministrazione;  

    di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati 

o finanziati dalla Pubblica Amministrazione: 

Soggetto 
conferente (3) 

Descrizione 
dell’incarico o del 

rapporto in atto 

Periodo di 
svolgimento 
dell’incarico 

(data di inizio e fine 
incarico) 



SEZIONE II – ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

. ☐  di non svolgere attività professionale; 

. X  d i svolgere la seguente attività professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione 

Ente/società/Studio) 

Attività Professionale Libero Professionista Ingegnere e per conto della società Forgest srl   

Incarichi di RSPP in numerosi Enti/Aziende Private  

DICHIARA INOLTRE 

- di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti

saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la

presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web del Consiglio regionale della Calabria

nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio regionale della Calabria ogni variazione

dei dati forniti nell’ambito della presente dichiarazione.

            data   

_09/07/2025_____ 

firma (per esteso e leggibile) ____

Luigi Gaetano



 

 

 

 
_________________________________________________________________ 

 

(1)  Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni 

Art. 15. Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza 
1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di comunicazione di cui all'articolo 17, comma 22, della legge 15 
maggio 1997, n. 127, le pubbliche amministrazioni pubblicano e aggiornano le seguenti informazioni relative ai titolari di incarichi di 
collaborazione o consulenza: 
(comma così modificato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016) 
a) gli estremi dell'atto di conferimento dell'incarico; 
b) il curriculum vitae; 
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o 
lo svolgimento di attività professionali; 
d) i compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, con specifica evidenza delle eventuali componenti 
variabili o legate alla valutazione del risultato. 
2. La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi 
titolo per i quali è previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato, 
nonché la comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica dei relativi dati ai sensi dell'articolo 53, 
comma 14, secondo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, sono condizioni per l'acquisizione 
dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione dei relativi compensi. Le amministrazioni pubblicano e mantengono aggiornati sui rispettivi siti 
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetto, la durata e il compenso dell'incarico. Il Dipartimento della funzione pubblica 
consente la consultazione, anche per nominativo, dei dati di cui al presente comma. 
(comma così modificato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016) 
3. In caso di omessa pubblicazione di quanto previsto al comma 2, il pagamento del corrispettivo determina la responsabilità del dirigente che 
l'ha disposto, accertata all'esito del procedimento disciplinare, e comporta il pagamento di una sanzione pari alla somma corrisposta, fatto salvo il 
risarcimento del danno del destinatario ove ricorrano le condizioni di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. 
4. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati cui ai commi 1 e 2 entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni successivi alla 
cessazione dell'incarico. 
5. (comma abrogato dall'art. 14, comma 1, d.lgs. n. 97 del 2016). 
 
(2)  Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000 qualora a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsità in atti o l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e della 
vigente normativa in materia. 
 
(3) Sono soggetti conferenti: le autorità amministrative indipendenti, gli enti pubblici economici. le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 comma 
2 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni, le società partecipate in via diretta o indiretta dalle predette 
amministrazioni ("Per amministrazioni pubbliche si intendono tutte le amministrazioni dello Stato. ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e 
grado e le istituzioni educative, le aziende ed amministrazioni del/o Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunità 
montane e loro consorzi e associazioni. le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolar,. le camere di commercio, industria, artigianato e 
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici non economici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziende e gli enti del Servizio 
sanitario nazionale. l'Agenzia per lo rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le Agenzie di cui al decreto legislativo 30 
luglio 1999, 300. (Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizioni di cui al presente decreto continuano ad applicarsi anche al 
CONI)” 
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ATTESTAZIONE ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSE 

Il/La sottoscritto/a…Luigi GAETANO………………………………………………………………………………. 

in riferimento all’incarico di  RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) 
DELLE SEDI DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA CALABRIA  

DICHIARA 

Sotto la propria personale responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 in caso di false e mendaci dichiarazioni: 

- l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse nei confronti del Consiglio
regionale della Calabria, ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs n. 165/2001;

- di non presentare altre cause d’inconferibilità e/o incompatibilità a svolgere prestazioni di
consulenza/collaborazione nell’interesse dell’Ente;

- di accettare le condizioni contrattuali previste nel disciplinare di incarico;
- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici) e del Codice di Comportamento dei dipendenti del Consiglio
regionale della Calabria e delle norme negli stessi contenute.

SI IMPEGNA INOLTRE 

- a prevenire qualsiasi ipotesi di conflitto d’interessi derivante dallo svolgimento delle proprie attività
professionali;

- a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione a
rendere nel caso, una nuova dichiarazione.

Il/la sottoscritto/a, preso atto che, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla predetta legge sono puniti ai sensi del codice penale e 
delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilità, dichiara che le informazioni sopra riportate sono 
complete, esaustive e corrispondenti al vero. Ai sensi dell’art. 38, comma 3 del DPR n. 445/2000, si allega alla 
presente dichiarazione, copia fotostatica di un proprio documento in corso di validità. 

Luogo e data Lamezia Terme, 09/07/2025 
Firma…Luigi Gaetano… 

TRATTAMENFTO DATI PERSONALI 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali in conformità con quanto previsto dal D. lgs. 30 giugno 
2003 n. 196. così come integrato dalle modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018.Tali dati saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali la presente autorizzazione 
viene resa e che inoltre, tali dati potranno essere utilizzati ai fini del rispetto degli obblighi di cui al D. lgs. N. 
33/2013 (trasparenza) 

Luogo e data Lamezia Terme, 09/07/2025        Firma…Luigi Gaetano… 



 
ATTESTAZIONE INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI  

ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO D’INTERESSE 
 (ai sensi dell’art. 53, comma 14, D. lgs. n. 165/2001 come modificato dalla legge n. 190/2012) 

 
 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
 

VISTO il contratto (repertorio n. 2860 del 16.06.2025) con il quale è stato conferito l'incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) per l'Amministrazione del Consiglio 
regionale della Calabria all’ing. GAETANO Luigi; 
 
VISTO l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che 
il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse; 
 
VISTO il curriculum vitae, nonché la dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto d’interesse 
del ing. GAETANO LUIGI 
 

ATTESTA 
 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 
n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, sulla base delle dichiarazioni ricevute. 
 
La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale del Consiglio regionale della Calabria. 
 
Reggio Calabria 11 luglio 2025. 
 
 
                IL DIRIGENTE 
                      (Avv. Maurizio Alessandro Praticò) 
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